curriculum vitae

Informazioni personall

Cognomeft & nomeA Grasso Rosangela
Indirizzof

Telefonohi
E«mail

Nazionafita/e
Dala di nascita

Sesso

Esperienza professionale
Dale oltobre 2017 ad oggl
Funzione o posto occupalo Addstta dalfAmministrazione {1° fivello CCNL Commercio)

Rispondo al Respansabile Amministrativo @ al Direttore Ganerzle per quanto atliene i progetti di
innovaziona. Svolgo, Ira le allze, ls sequent] atiivila:

» supporio alla redazione delle scritiure riguardanti la conlabliita del Fondo;

» supporto alla gestiona di tutte le atlivita di natura amministrativa e finanziasia riguardanl! §
Fondo di Solidariala;

e suppoHo ai controlt della situazioni conlabill periodiche con riconciiazione dei conti
risultanti dal Bilancle di verifica;

« supporio alla gestiona dai rapport con il Collegio Sindacale e la Socleth di Revisiona
» redazione della procedura e dedla nota contablle riguardanti il Fondo di Solidarieta

Nome e Indirizzo del dalore di lavoro Forma.Temp
Tipo o setiore d'altivila Fando per |a formazione e I sostegno al reddito dei lavoratori in somministrazione

Dela novembre 2007 a cttobre 2016

Funzione o posio accupalo Responsabile deir Amministrazione e defla Gestione Fiscale e Tributaria (1° livello CCNL
Commarcio}

Principali mansionl & respansabliitd » coordinamanto del Team relativo alla Divisiona conlabile del Gruppo;
= coordinamanto dakta conlabliitd genarale;

« glaboraziona dei biland clvilistici separati e del bilancio consolidato (inclusa la redazions
della nola integrativa & della relazione sulla gestions);

s gestlone dai rapporti con Il Colleglo Sindacale e con | consulenti;
o lanuta deifibr socletar;
« pgestions deila contabilila analitica @ supporto all'elaborazione del reporl gestienali;

o determinazione delle imposte diretle e indirette e supporto alla gestione da! contenzioso
tribulario;

» gastiona delle pratiche amministrative;
» coordinemenio dell'attivitd di tesnreria.

Nome e indirizzo dei dalore di lavoro ARPSpA.

Tipo o setiore d'attivita Gruppo operante in ltalia e ell'estero altraverso le proprie controllata In Spagna, Svizzara e
Garmania, attive nel sattorl Relad, Fashion & Ristorazione, con la gestions di marchi esclusivi quali
Ferarl, lily, The North Face, Vans, Eastpak, G-Siar.




Dale
Funzione o posto accupalo

Principafi mansionl e sesponsabilits

Noma e indirizzo del datore di levoro
Tipo o setiore d'attivith

Dalg

Funziona o posio occupalo
Principali mansion| @ responsabilith
Name e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o setiore d'atiivith

istruzione e formazione

Date
Cartificalo o dipioma ottenuto

Noms e tipo d'istituto di istruziona o
formazione

Dale
Ceriificalo o diploma ollenuto

Noma e tipo d'isfiluto di [sinzione o
{formazione

Date
Cartificato o diploma otisnuto

Nome e tipo d'isliluto di istruzlone o
formazione

Date
Carlificalo o diploma alienuio

Nome e tipo d'istilulo di struzions o
formazione

Date

Certificalo o diploma olienuto
Nome e tipe d'istiluto di Istruzione o
formazione

Capacitd @ competenze
personall

Madrelinguale

Ottobre 1899 - oitobre 2007
impiegata di 1 Evello - CCNL Commercio
Responsabile satiore contabile & iscale
» coordinamento della contabiith clienti e fomilor,
» coordinamento della contabilith generala,
s elaborazione dei bilanci civillstici
» {enuta dei Ebri societari

» deferminazione defla imposte dirette e indireite & supporio alla gestione dal contenzioso
irbutario

o gastiona dells pratiche amministrative.
Wispen Sa
Sociala leader nel setlore camb o merci @ pubblicita

Marzo 1891 - oftobra 1998

Implagata di 2* Ivello - CCNL Studi professionali
Addetta alla contabitia

Studic commerciale Giorglo Lucignan|

Studio professionale

Luglio 1887
Diploma di ragloneria conseguilo con la votazione di S6/60
Istituto tecnico professonals 5. Rampona - Bensvenio

Marzo 1989 - Aptite 1990
Scuola di formazions: “Imposte dirsite e Indiretie” - "Contablith penarale”
Formaimp - Ravenna

Novembra 1899
Scuola di formazione; "1l bilanclo IV direttiva CEE: rickassificazione, struttura e schema”

IPSOA - Roma

Novembse 1899
Scucla formaziona; valulazione, analisi a aspetti fiscali defle voci di biancio
IPSOA - Roma

Marzo 2004
Corso di Inglesa con conseguimento del cerdificato lower Inlarmediale
British Councll - Roma

ftaliana



Altrale linguale
Auiovalutaziona
Livello europso

inglese
Francese

Capacila e compelenze
organizzalive

Capacitd e competenze lecniche

Capacila e compelenze
informatiche

Comprenslone Parlato Scritio

Ascaolio l Letiura Interazicne Produziong orale | Produzion scritta

buano buena buono buono buono

sufficients aificients sufficiants btiano sufficients

11 Quadro comune europeo o riferimento par e fingue

Ottima capacila di organizzare e gestire gruppo di lavoro

Conlroflo contabile, analisi di problamatiche fiscall a contablli, redazione del bilancie annuata con
rilavazione di utile chvifistico e fiscale,

Elaborazione reperiisiica mensite della contabifith genarale e analitica suddivisa per centri di costo.
Analisi e soluzioni di problematiche legale ad operazioni IVA comunilarie ed extracomunilaris,
Elaboraziona di Wi gli adempimentl pravisti dakie norma contabili e fiscali

Supporto alla direziona nedla altivita di start up esiere.

Supporio a partner lecniclogicl per fimpiementazione prasso laziends di sislemi infarmalici e
ammintsirativi.

Supporto nella radaziona dalle procedure del pracessi emminisirativi.

Otlima conoscenza del pacchetli di programma conlzbile della TeamSystam (Gamma plus e
Gamma Enlerprise), o Buffetti (Bridge),
Buona conoscenza del pacchelio applicativo Office

Esprimo if mlo consenso al trattsmento dei dali sopra riportati, ai sensi del D. Lgs

19672003
R@gala Erasg_







